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Padova, 30 Novembre 2024
Can Stakeholders,
siamo lieti di presentarvi il primo Bilancio di Sostenibilita di SICE SEL.
[ a nostra azienda ha sempre abbracciato nella propria storia il valore della responsabilita sociale
e dello sviluppo sostenibile.
SICE ha come obiettivo uno sviluppo sostenibile, divenendo punto di riferimento nella progettazione
e installazione di impianti elefirici, di climatizzazione, antincendio, termoidraulici, speciali e affini,
ma con solide radici nel proprio territorio, al cui sviluppo coniribuisce con motivato impegno.
Il Report segna un primo traguardo rispetto ad un percorso iniziato nel 1969 con la nasciia di
SICE ed apre la strada al raggiungimento di ambiziosi obiettivi di innovazione tecnica, atiraverso
la ricerca di soluzioni sempre pit avanzate e al contempo sostenibili per 'ambiente, per i nostri
clienti e per le nostre comunila.
SICE valorizza il capitale umano ed il pafrimonio imprescindibile costituito dai propri collaboratori,
fornitori e subappailtatori che sono i protagonisti di questo sviluppo sostenibile. Grazie al loro
operato quotidiano é possibile realizzare molteplici progetti e risultati in termini di mighoramento ed
efficientamenio ed é possibile confermare I'mpegno e il coniributo di SICE verso il raggiungimenio
degli obiettivi (Sustainable Development Goals) che 'Agenda 2030 delle Nazioni Unite propone.
Il Report illustra i progetti, le attivita e le iniziative intraprese da SICE con riferimento ai termi di
maggior rilievo negli ambiti della sostenibilita ambientale, sociale e di governance.

Dott ssa Arch. Emanuela Villari Doit. Ing. Alberto Villari
Vice Presidente del CdA Presidente del CdA
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2| Nota metodologica

Il presente Bilancio di sostenibilita & ispirato ai principi di rendicontazione GRI — Global Reporting

Iniative Sustainability Reporting Standards ed. 2021, nonché agh indicatori di riferimento

propost dalla Corporate Sustainability Directive (CSRD) (Direttiva n. 2022/2464), in particolare
gh European Sustainability Reporting Standards (ESRS).

Come previsto da entrambi 1 framework di riferimento, SICE SBL ha svolto un’analisi di doppia

matenalita al fine di rendicontare 1 temi di sostenibilita ritenuti nlevanti dai propn stakeholders.

| risultati dell'indagine sono stati poi incrociati con I'analisi del nschio della Societa, in modo da

arrnivare alla definizione di obiettivi coerenti sia con le necessita aziendali che con le aspettative
esterne.

Tem matenali ed elementi di rischio sono stati raccordati anche con gh Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile indicati nel’Agenda 2030 delle Nazioni Unite (Sustainable Development Goals —
SDGs), utili alle organizzazioni nel mappare Il propnio contributo nspetto alle necessita illustrate
nel Global Compact delle Nazioni Unite.
Per ciascun tema maiteriale, la Societa ha infine posto 'accento su nischi e opportunita, progetti
e Iniziative intrapresi, misure attuate e da completare.
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SICE
si Impegna attivamente nella promozione delle energie rinnovabili, offrendo soluzioni innovative per
l'installazione di impianti fotovoltaici e pompe di calore.
Con un team esperio e qualificato, ci sforziamo di realizzare progetti sostenibili che contribuiscano
alla sostenibilita e alla nduzione dellimpatto ambientale.

Per SICE
é fondamentale garantire la massima precisione e professionalita in ogni fase del processo, dalla
progettazione alla realizzazione, fino alla manutenzione degli impianti.
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La societa opera attraverso un’articolazione di funzioni e business units, al fine di garantire

qualita ed efficacia nella progettazione, realizzazione, installazione e manutenzione di impianti.

In particolare, SICE impiega circa 50 professionisti altamente qualificali e opera atiraverso

diverse divisioni specializzate nella progettazione e realizzazione di impianti elettrici, meccanici
e a fonti rinnovabili.

La divisione elettrica é focalizzata sulla progettazione e installazione diimpianti elettrici speciali
e di sicurezza, qual antintrusione, TVCC, conirollo accessi, cablaggio strutturato, diffusione
sonora, supervisione e termoregolazione.

La divisione meccanica, che include setiorni come termoidraulica, idnco-sanitana, antincendio
e condizionamento, si occupa della realizzazione di impianti termotecnici e idrosanitari oltre
che di climatizzazione in pompa di calore.

Infine, un’altra divisione si specializza nella realizzazione di impianti ad energie rinnovabili, tra
cui fotovoltaico, colletton solan termici, geotermia, nonché sistemi termofrigorifer con pompe
di calore innovative ad alta efficienza e con gas fngorigeni a basso impatto ambientale (GWP).
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3| Identita e valon

ALBO YENETO
DEGL! INSTALLATORI
ELETTRICI QUALIFICATI

Green
Building
Council
Italia
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3] Sice 2030

roccio alla Sostenibilita

SICE ha adoitato un approccio integrato alla sostenibilita, attnbuendo
importanza significativa agl obiettivi ESG nell’ambito di tutti | processi e le
attivita aziendali.

La Societa s impegna ad ottimizzare le proprie performances ai fim  della
riduzione degl impattiambientall e della creazione divalore per gli Stakeholders #
interni ed esterni.

In linea a1 prnincipi e la sirategia del Global Compact, SICE SRL adernsce
all’Agenda 2030 delle Nazioni Unite per lo sviluppo sostenibile e ha promosso

Il programma SICE2030 all'interno del quale raccogliere le attivita e 1 progett

che contrnibuiscono al raggiungimento degl SDGs.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

+WALS

V@ l )
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L''mpegno di sostenibilita di SICE SBL si esplica atiraverso la gestione
responsabile della catena di appalto e fornitura, con I'obiettivo di creare valore
nel tempo per 'azienda e gl stakeholders.

SICE SHL nconosce I''mportanza e il valore del governo delle dimensioni
ambientall, sociali ed economiche lungo la propria catena di fornitura e rispetio
al propri subappaltatori, partners e subfornitori, in inea con gl orientamenti
nazionali, europel e internazionall per favorire un'economia sostenibile, negli
interessi degl stakeholders e della societa a livello pit allargato.

La societa presta particolare atienzione all'individuazione del propri
stakeholders, all'ascolio delle loro istanze ed esigenze ed all’analisi delle
aspettative delle parii interessate rispetio ai temi maternali.

La politica di stakeholders engagement &, pertanto, onentata a principi di
trasparenza e partecipazione delle parti interessate agli obiettivi e risultati di
sostenibilita della societa.

v?‘vQ




3 Valorizzazione:
| risultati ottenuti sono stati aggregati e rappresentati in una matrice di
rilevanza e di doppia materialita, con analisi del valore di “impact matenality”
e "financial matenality” e successiva valorizzazione dei temi in scala
progressiva tra loro.
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Decarbonizzazione e Gestione circolare dei Salute e sicurezza dei lavoratori,  Gestione sostenibile di appatti e
riduzione emissioni rifiut; inclusione, diritti umani forniture
Occupazione, sviluppo delle Sviluppo del termitorio e delle
risorse umane, weliare attivita local
Creazione di Valore per Protezione dei dati e
gli stakeholders sicurezza informatica

Rresponsabilita, qualita, Governance etica, solida
orientamento al cliente e frasparente
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1 PARTNERSHIFS
FOR THE GOALS
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- PRODUZIONE E RISPARMIO ENERGETICO

- DECARBONIZZAZIONE E RIDUZIONE DELLE EMISSIONI
- USO SOSTENIBILE DELLE RISORSE IDRICHE

- GESTIONE CIRCOLARE DEI RIFIUTI
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4] Environment

Tra gh interventi di ristrutturazione salenti In
una prospettiva di efficientamenio energetico si
evidenziano l'installazione di nuovi serramenti esterni
a taglio termico, l'isolamento termico dei controsoffitti
delle zone uffici e del serramenti penmetrali, il
nnnovamento di uffici, pavimenti, pareti, controsoffitti,
servizi igienici per un maggior comfort per dipendenti
e utenii.

Nel 2019 la societa ha attivato una copertura

assicurativa del fabbricato in riferimento ad eventi

atmosferici gravi, terremoh, alluvioni, trombe d’aria, al

fine di salvaguardare la continuita aziendale e 1 flussi
di valore verso | propri stakeholders;

Dal 2019 al 2023 la societa ha beneficato di una
crescente efficienza energetica deglh impianti
installati, raggiungendo ambiziosi traguardi in termini
di autoconsumo e riduzione dell'impatto ambientale.
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Negh ulimi anni, I'attenzione verso la sostenibilita e I'impatto ambientale si & intensificata in modo
significativo, rappresentando una sfida e un'opportunita fondamentale per le imprese di tutto il mondo.
SICE SBL si1 distingue per il suo impegno concreto e tangibile verso una gestione piu sostenibile, mettendo
in atto azioni iImportanti per ndurre I'impronta ecologica e promuovere un futuro piu verde.

Una parte cruciale di questo impegno & rappresentata dalla recente adozione di tecnologie a energia
rinnovabile: SICE SRL ha fatto passi significativi in questa direzione, puntando in modo deciso all’energia
solare come fonte primana di alimentazione.

’'azienda ha installato una copertura di 204 moduli pannelli solan con potenza di impianto di 240 W
di picco cadauno per totali 48,96 kWh e produzione annua di circa 60.000 kWh, Il che rappresenta un
fondamentale passo avanti verso l'autosufficienza energetica e la riduzione delle emissioni di CO2.
Grazie a questa copertura solare, SICE SRL pud ora coprire il 38% del proprio fabbisogno energetico
che & totalmente eletirico avendo sostituito nel 2016 la caldaia a gas metano con una moderna pompa
di calore VRF, dimostrando un forte impegno verso la nduzione dellimpatto ambientale, come si evince
dalla tabella seguente. Nel 2023 infatti, SICE ha autoconsumato 26.818 kWh prodotti dal proprio impianto
fotovoltaico pan al 38% del suo fabbisogno annuo, iImmetiendo al contempo in rete 34 682 kWh di energia
pulita 100% da fotovoltaico.
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773042 €

7.186,10 €
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1656198 €

11.638,40 €

919235 €

1082054 €

955156 €

10.081,61 €

10.144,98 £

9947 14 €

9958 46 €

12.278,64 €

1984942 €

8.466,/8 €
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Rischi potenziali
SICE monitora 1 rischi connessi alle emissioni
di CO2 e al mancato avvio di un processo di
decarbonizzazione:
-Mancato raggiungimento degli obiettivi e dei
target (economico-finanziari e ESG) previsti
dal Piano Industriale e
conseguenti impath negativi (operativi,
economici, finanzian, reputazionali)
-Impatti non coerentt con le drettive
sull'economia circolare o impatt negativi su
ambiente, salute e sicurezza con conseguenti
effetti negativi reputazionall ed economici
-Superamento accidentale delle sogle
di emissione previsite dalle autorizzazioni
ambientall o dalle normative
Perdita di certificazioni o autonzzazioni
ambientali
-Inasprimento del vincoll emissivi € necessita
di adeguamenti di processi e impianti
-Fenomeni naturali cronici o estremi da
cambiamento climatico che possono
provocare Impatti sugh asset o sulle
performance
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Opportunita
Le miziative di decarbonizzazione e il
ricorsoad energierinnovabiliconsentono
di raggiungere le seguenti opportunita:
-Crescita nella produzione rnnnovabile
con contributo alla decarbonizzazione
-Riduzione degh impatt ambientali
-Opportunita di business legate alla
transizione

Moaalita di gestione di rischi e
opportunita

Per gestire nschi e opportunita di
decarbonizzazione, SICE adotta
specifici strumenti:
-Pianificazione e monitoraggio degli
obiettivi e del target (economico-
finanzian e ESG) di Piano Industnale
-Codice EticoWW
-Modello Organizzativo 231 (MOGC)
e flussi informativi all'Organismo di
Vigilanza;
-Procedure di whistleblowing;
-Gestione interna e comunicazione
all'esterno di informazioni;
-Gestione delle emissioni in atmosfera;
Gestione e manutenzione del parco
autoveicoli;
-Verifiche periodiche da parte degli
enti di controllo

-Autorizzazione ambientali.
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Mix energetico del fornitore di energia elettrica (market based 31/12/2023)

ne e prodotti derivati (9,73%)

petroliferi (0,85%)

Fonti rinnovabili (52,58%) as naturale (31,08%)

Altre fonti non rinnovabili (3,62%)

leare (1,53%)
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Nel rapporto ISPRA 2024, & stata segnalata una significativa nduzione delle emissioni di CO2 legate alla
produzione di energia eletirica, grazie all’'aumento dell’'uso di fonti nnnovabili in ltalia.
Secondo le stime di ISPRA, nel 2023, un kWh elettrico consumato in ltalia ha emesso 0,256 kg di CO2, una
riduzione rispetto al 2022, quando il fatiore di emissione era di 0,307 kg di CO2 per kKW.
Da tall riferimenti, € possibile determinare 1l quantitativo di emissioni indirette nfenbil al consumo eletirico
di SICE, secondo la formula che segue:

43.627,00 kWh x 0,256 —KQK‘;%&; 11,169 KgCO2

5
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Rischi potenziali

SICE monitora 1 rischi connessi alla gestione della nsorsa idrica ed al relativo prelievo:

-Mancato raggiungimento degli obiettivi e dei target (economico-finanziari e ESG) previst dal Piano
Industriale e conseguenti impatti negativi (operativi, economici, finanzian, reputazionali)

-Impatti non coerenti con le direttive sull’'economia circolare o impatti negativi su ambiente, salute e
sicurezza con conseguenti effetti negativi reputazionall ed economici

-Sversamenti accidentali impaitanti sulle falde acquifere e sui corpi idrici superficiali;

-Fenomeni natural cronici o estremi da cambiamento climatico che possono provocare impatti suglh asset o
sulle performance

-Carenza di risorsa idrica conseguente a eventi siccitosi e al cambiament! climatici

Modalita di gestione di rischi e opportunita connessi al prelievo idrico

Per ndurre Il nschio connesso al prelievo idrico e gestire le opportunita derivanti da un approccio sostenibile
alla nisorsa idrica, SICE adotta specifici strument, tra 1 quali:

-Pianificazione e monitoraggio degl obiettivi e dei target (economico-finanzian e ESG) di Piano Industnale
-Gestione interna e comunicazione all'esterno di informazioni, sensibilizzazione del personale al risparmio ed
al consumo responsabile e consapevole;

-Strategie di conservazione e rnutilizzo della risorsa idrica;

-Qualificazione e monitoraggio dei fornitor a rilevanza ambientale.

81
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Nel corso dell'anno 2023, la societa ha contabilizzato un prelievo idrico pari a 152 mc, equivalenti a
152.000 litri d’'acqua.
Considerando una media di 32 persone presenti ogni gg in Azienda il consumo pro capite del 2023
e siaio di circa 20 It di acqua per persona per gqg lavorativo, rispefto ad una media pro capite di
consumo di acqua per persona nel 2023 di circa 215It in ltalia e di circa 150lt in Europa.




F

> ACITiidu

4

€ circol

»UUI

g
’




Bilancio di sostenibilita 2023 | SICE

Obiettivi di gestione circolare dei rifiuti

SICE SRL governa 1 propr rifiuti con I'obiettivo di ndurre la produzione, incrementare 1l recupero di
materia con conseguente produzione energetica, secondo 1 principit di prevenzione, sostenibilita e
sicurezza.

In particolare la chiusura del ciclo dei rifiuti prodotti viene effettuata, oltre che nel rispetto del quadro
normativo, con una particolare attenzione alla valorizzazione della nsorsa nifiuto (riciclo, recupero di
materia) e privilegiando Il recupero energetico deil nfiuti non utilmente recuperabili per ncorrere, solo
in ulima Istanza, allo smaltimento.




Rischi potenziali

SICE ha effettuato un’accurata analisi dei
potenziali nischi connessi ad una gestione
non sostenibile dei nifiuti-

-Mancato raggiungimento degli obiettivi e del
target (economico-finanzian e ESG) previst
dal Piano Indusinale e conseguenti impatt
negativi (operativi, economici, finanzian,
reputazionali)

-Impati non coerentt con le direttive
sulleconomia circolare o impatti negativi su
ambiente, salute e sicurezza con conseguenti
effetti negativi reputazionall ed economici

-Fenomeni naturali cronici o estremi da
cambiamento climatico c¢he possono
provocare Impatti sugh asset o sulle
performance

-Perdita o mancato oftenimento di
autorizzazioni ambientali

-Non corretto trattamento del nfiuti da parte
di dipendenti o fornitori
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Modalita di gestione di rischi e opportunita

La societa ha disciplinato le procedure di
raccolta, caratterizzazione, stoccaggio e
smaltimento der rifiuti ed Iinterviene con |
seguenti presidi ai fim della gestione di nschi
e opportunita:

-Pianificazione e monitoraggio degli obiettivi

e del target (economico-finanzian e ESG) di
Piano Industnale

-Codice Etico;

-Modello Organizzativo 231 (MOGC) e flussi
informativi al’Organismo di Vigilanza;
-Procedure di whistleblowing;

-Gestione iInterna e comunicazione all’'esterno
di informazioni;

-Procedure di gestione dei rifiuti;

-Qualificazione e monitoraggio dei fornitori a
rilevanza ambientale;

-Auditappalt piu significativi e potenzialmente
sensibili In tema di tutela ambientale.
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Rifiuti urbani.

La raccolta differenziata dei rnifiutt urbani
viene effettuata nspettando le indicazioni del
Comune di Padova, ove ha sede la Societa.
Per ottenere il massimo coinvolgimento di
tutte le persone I'azienda ha svolto nell'anno di
rendicontazione una comunicazione costante
sul principi e le modalita della raccolta
differenziata anche attraverso specifici cartelli
guida disposti nelle diverse aree della sede
aziendale. | dipendenti consultano nolire
costantemente I'applicazione "Rifiutologo” di
HERA Ambiente, che consente di identificare

e conferire correttamente 1| nfiuti prodotti.
Ad oggl l'azienda nsulta perfettamente In
linea con quanto richiesto dagh enti preposti
al ntiro deil nfiuti urbani € non si sono mali

avute segnalazioni di inadempienze.

Rifiuti di cantiere.

Obiettivo di SICE SRHL & quello di aumentare
la quota del nfiui di cantiere recuperat
rispetto a quelll avwviati a smaltimento. | rifiuti
di cantiere vengono ritirati da un ente terzo
specializzato per Il recupero e lo smaltimento
delle diverse sostanze secondo le norme di

legge.
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Alire poliiche e azioni in tema di economia circolare
SICE é particolarmente attenta ed attua politiche anti-
spreco volie a favonre I'economia circolare anche nei
rapporti con 1 propri interlocutori, clienti, dipendenti e 0% 100%

forniton. Smaltimento Recupero

In particolare 'intera gamma di gadgets aziendali messi
a disposizione del personale e dei clienti & realizzata

mediante impiego di maternale riciclaio.
Traessiinparticolare, la societa ha prescelito quale proprio
fornitore MAXEMA S r |, certificata "Climate Partner” per la
fornitura di penne in plastica riciclata ncavate dal consumo
di rfiut da apparecchiature eletiriche ed elettroniche
(RAEE), progetiate per prendersi cura dell’ambiente e

ispirare poliiche di business sostenibili.










- OCCUPAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

- SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

- DIVERSITA ED INCLUSIONE

- SVILUPPO DEL TERRITORIO E DELLE COMUNITA LOCALI
- LA CATENA DI APPALTO E FORNITURA

- RESPONSABILITA QUALITA E ORIENTALMENTO AL
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Personale per tipo di impiego
Personale per tipologia contrattuale
Operai

Part-time
Collaboratori

Full-time

. Liomini
. Donne
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Personale per dipartimento aziendale Personale per fascia d'eta

Dirigenza [N
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Acquisti [T 30- 50
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Formazione del personale giovane under 36

SICE ha attivato specifici percorsi di formazione della durata di tre anni dedicati a giovani dipendenti di eta
inferiore a 36 anni, al fini dell'insenmento nel contesto aziendale di nuove figure professionali.
L'iter formativo attiene specificamente alle seguenti matene e dipartimenti aziendali:

= Gare e appalt, emissione offerte, gestione, riesame e accettazione del contratii;

- Marketing;

- Sistemi di gestione 1SO 45001, ISO 14001; ISO 9001, SA 8000, ISO 37001;

- Codice Appalti Pubblici (D Igs. 36/2023);

- Cybersecurity e utiizzo consapevole delle piattaforme digitali;

= Evoluzione della normativa di settore;

- Predisposizione e gestione siti web e posizionamento nel motori di ricerca;

& CAM — Criten Ambientall Minimi;

- Pompe di calore eletiriche e fonti di energia rinnovabile;

- Project management impianti elettrici, speciali, fotovoltaici;

= Gestione dei rifiuti In cantiere;

- Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
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Sistema retributivo

SICE SHL adotta per la totalita del dipendenti contrath collettivi nazionali di lavoro che garantiscono a tutti
I'applicazione delle retribuzioni contratiuali e di quanto previsto dagli stessi.

La politica retributiva, nell’ambito delle linee di budget definite, & sempre basata sulla valutazione delle performance e
delle competenze acquisite, tenendo peraltro conto del posizionamento retributivo del titolan delle posizioni valutate.
In ogni caso viene evitata ogni forma di discnminazione basata sul genere, sull'eta e sulla salute, attuando sempre
interventi di nconversione professionale in caso di inidoneita a mansioni precedentemente svolte.

La politica retnbutiva di SICE SBL & diretta a valonzzare 1| dipendenti che raggiungono elevati ivelli di risultato in inea
con |1 valon aziendal e nel nspetto di adeguati livelli di qualita e produtiivita.

Comunicazione interna
La comunicazione interna € uno strumento indispensabile per lo sviluppo deil processi, sostenere | cambiamenti
organizzativi e le strategie di business, sviluppare una cultura aziendale comune.
Il principale strumento di comunicazione interna & Il confronto interpersonale, afflancato dalla bacheca aziendale oltre
che da un gruppo aziendale whatsapp e e-mail, quali spazi raggiungibili dal personale dipendente.
Al neoassunti sono inolire comunicati 1 principall materiali formativi e le registrazioni degl interventi relativi agl incontri
di onboarding.




Welfare e coperiure assicurative

Migliorare la qualita della vita e promuovere I'equilibrio tra vita professionale e vita privata (work life balance)
sono tra gh obiettivi fondamentall delle atiivita del welfare aziendale: iniziative, azioni e servizi messi a
disposizione dei dipendenti e delle loro famiglie per il benessere delle persone, non solo sul posto di lavoro
ma anche nella vita privata.

Nel 2023 hanno assunto particolare significato le seguenti iniziative di welfare volte ad incrementare le
condizioni di “well being” del personale:

-SICE ha erogato buoni spesa al propn dipendenti per complessivi € 49 600,00 del quah € 41.000,00 su
base volontaria, rafforzando cosi le tutele per | propri collaboratori previsie dalla normativa in matena;

| bonus erogati nel 2023 hanno segnato un deciso aumento nspetto agl analoghi importi cornsposti nell’anno
precedente: vd grafico pg. successiva

-La societa ha attivato una specifica copertura assicurativa sanitaria con Metasalute a favore del personale
dipendente;

-Con niferimento ai nsultatt di bilancio al 31.12.2023, la societa ha sottoscrtto un accordo di secondo livello
per 'erogazione a favore del personale dipendente di un premio di risultato per complessivi € 76.959,25;
-SICE ha pianificato quale azione di ultenore miglioramento per il 2024 la sottoscnzione di specifici accordi
individuall per lo svolgimento della prestazione di lavoro in regime di lavoro agile, ¢.d. “smart working”.

ncio di sostenibilita 2023 |
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Weliare obbligatorio
17%

2023

2022

Erogaziom volontarie
BE3%
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Copertura pensionistica complementare

| dipendenti possono scegliere come
destinare laloro quota delfondo di Trattamento
di Fine Rapporto (TFR), mantenendola n
azienda o affidandola a una delle forme
pensionistiche previste dalla legge che
garantiscono prestazioni complementari al
sistema obbligatorio pubblico e assicurano
pit elevai hvelli di copertura previdenziali.
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Obiettivi di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori

SICE SHL si & dotata di una struttura organizzativa per il controllo e il miglioramento continuo delle
condizioni di sicurezza dei luoghi di lavoro, certificata secondo lo standard ISO 45001, con I'obietiivo
di consolidare I'azzeramento del numero di infortuni e incidenti.

Rischi, opportunita e modalita di gestione della salute e sicurezza dei lavoratori nella prospettiva
della sostenibilita
Di seguito sono nepilogati rischi specifici, opportunita e modalita di gestione ai fini della tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori.
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Modalita di gestione e intervento nell'ambito della sicurezza sul lavoro

Per ndurre il nschio di infortuni ed incident ed ottimizzare la tutela dell'incolumita dei lavorator, SICE
mette in campo specifiche attivita e intervent tecnici, di formazione, informazione e addestramento,
evoluzione impiantistica e degli ambienti di lavoro, tra 1 quali:

-pianificazione e monitoraggio degh obiettivi e del target economico-finanzian e ESG di piano
industnale

-Codice Etico

-Modello Organizzativo 231 (MOGC) e flussi informativi all'Organismo di Vigilanza;

-Servizio di prevenzione e protezione;

-Procedure operative;

-Piano di sorveghanza sanitaria;

-Piano di gestione delle emergenze

-Coperture assicurative
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I sistema di gestione ceriificato per la salute e sicurezza

SICE SRL si & dotata di un Sistema di Gestione certificato
UNI EN ISO 45001 che definisce le responsabilita, le
procedure, | processi € le nisorse per la realizzazione
della politica aziendale di prevenzione, nel rnispetto
delle norme di salute e sicurezza vigenti. Tale sistema
si Integra e recepisce Il complesso sistema di vigilanza
stabilito dall’art. 30 D_Lgs. 81/2008, e si applica a tutta
I'azienda nel suo complesso e a tutte le attivita da essa
condotte con particolare attenzione all'adempimento
di tutti gl obblighi guuridici relativi ai seguenti ambiii-
-Rispetto degh standard tecnico-strutturali di legge
relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agent
chimici, fisici e biologici;

-Valutazione dei nschi e di predisposizione delle misure
di prevenzione € protezione conseguent;

-Attivita dinatura organizzativa, quali emergenze, primo
soccorso, gestione degli appalt, nunioni periodiche
di sicurezza, consultazioni del rappresenianti del
lavoratori per la sicurezza;

-Sorveglianza sanitana;

-Informazione e formazione dei lavoratori;

-Vigilanza con nfenmento al nspetto delle procedure
e delle 1struzioni di lavoro In sicurezza da parte del
lavoratori;

-Acquisizione di documentazioni e certificazion
obbligatorie di legge;

-Pernodiche verifiche dell’applicazione e dell’efficacia
delle procedure adottate.
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-4l Medico Competente deputato a garantire
l'osservanza delle disposizioni in materia di sicurezza
sul lavoro;

-l Rappresentante per la Sicurezza dei Lavoratori
(RLS), identificato e designato da tutti 1| Dipendenti con
modalita conformi al contratto colletiivo nazionale di
settore;

-1 Preposti, quali figure individuata dal Datore di Lavoro
nellambito del cantien che, in ragione del poter
gerarchici e funzionali alla natura dell'incarico loro
conferito, sovrintendono alla attivita lavorativa delle
risorse assegnate e del subappaltaton e garantiscono
I'attuazione delle direttive nicevute, conitrollandone
la corretta esecuzione da parte dei lavoraton ed
esercitando un funzionale potere di iniziativa;

-gh Addeth allemergenza e al pnmo soccorso,
identificati e designati dal Datore di Lavoro (o Delegato
del Datore di Lavoro).

La valutazione dei rischi per la sicurezza

La Societa ha condotio una valutazione globale e
documentata di tutti | nschi per la salute e sicurezza
dei lavoraton presenti nell'ambito dell'organizzazione,
formalizzata nel "Documento di valutazione dei rischi”.
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Monitoraggio dei KPI e target di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori

Il Datore di Lavoro, con l'ausilio del Dingente per la Sicurezza e dei procuraton speciali, monitora
I'efficacia e l'efficienza del sistema di gestione della sicurezza mediante sopralluoghi periodici
all'interno dei luoghi di lavoro e incontn, con cadenza almeno annuale, al qual partecipano, oltre
allo stesso ed ail propn delegati:

-ll Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi;

-l Medico Competente;

-l Rappresentante dei Lavorator per la sicurezza.

Nel corso di tali incontri, vengono valutati:

-1l “Documento di valutazione dei rischi’;

-'andamento degli infortum e delle malattie professionall e della sorveghanza sanitaria;

-1 criten di scelta, le caratteristiche tecniche e I'efficacia dei dispositivi di protezione individuale;

-I programmi di informazione e formazione dei dirigenti, del preposti e dei lavoraton ai fini della
sicurezza e della protezione della loro salute.

Il Servizio di Prevenzione e Protezione cura la registrazione di infortuni, mancati infortuni ed incidenti,
anche aifini delle proposte di aggiornamento e miglioramento del Sistema di Gestione per la Sicurezza
e del successivo follow-up concernente I'attuazione delle misure integrative eventualmente stablilite.
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Nel corso dell’'anno 2023 non si sono verificat! infortuni sul lavoro.
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Formazione lavoratori
rischio alto

D.Lgs.
81/2008
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Rendicontazione degli interventi di miglioramento per la sicurezza effettuati nel 2023

Nell'anno 2023 sono stati conclusi con successo | seguenti interventi di miglioramento della sicurezza
e rafforzamento dei presidi di prevenzione degli infortuni:

-aggiormamento della valutazione del nschio rumore, con conferma dell’adeguatezza dei presidi di
protezione esistenti;

-aggiormamento della valutazione del nschio vibrazioni;

-aggiormamento generale del Documento di Valutazione dei Rischi;

-sostituzione e nnnovo del DPI di terza categoria e sostituzione con nuovi dispositivi;

-formazione di giovani lavoratori e mentoring da parte di personale esperto con particolare nferimento
alle procedure di lavoro In sicurezza.

SICE ha previsto per 'anno 2024 la nomina di un nuovo Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione
ed il conferimento di incarico ad un professionista esperto per I'affiancamento e I'intensificazione
dei sopralluoghi e delle verifiche di sicurezza presso tuth | cantien attivi.
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Obiettivi e radicamento nel territorio

SICE SHL si prefigge I'obiettivo di creare valore condiviso con la comunita locale ed il terrtorio

di rifenmento. Migliorare la qualita della vita delle persone, rendere pii competitive le imprese

fornitrici, favorire la crescita delterritorio costituiscono i target specific dell'impegno di sostenibilita

della Societa. |'azienda é caratterizzata da un forte radicamento territonale, continuamente

confermato dal valore generato con rifenimento all'operativita in termim di ncadute economiche,
occupazionall, social e culturali.

Nell'esecuzione delle lavorazioni commissionate, SICE presta particolare attenzione sin dalla
fase progetiuale a favorire I'interazione sostenibile delle opere da realizzare nspetio al contesto
ambientale e sociale di riferimento.

La Societa promuove e presta particolare attenzione a:

-Pascolto della comunita e la mappatura del temi chiave, nonché delle eventuali segnalazioni
emerse;

-la condivisione di informazioni sui progetii € | servizi della Societa sul terrnitorio in una logica di
trasparenza e collaborazione;

-la sensibilizzazione verso comportamenti responsabili, necessari per promuovere lo sviluppo
sostenibile della comunita e del territorio;

-la partecipazione attiva alla crescita della comunita locale e ad iniziative benefiche e solidali a
favore delle situaziom social di maggior difficolta.
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Valutazione di rischi e opportuniia

Di seguito sono riepilogati rischi specifici, opportunita e modalita di gestione delle attivita imprenditoriali al fine di favorire
lo sviluppo sostenibile del territorio e delle comunita locali.

Rischi potenziali

SICE ha effettuato una mappatura dei nischi connessi ad un approccio scorretto nel confronti della comunita locale e
sociale:

-mancato raggiungimento dei target previsti dal Piano Industniale e conseguenti impatti negativi (operativi, economici e
reputazionall);

-disarticolazione del rapporti con |1 soggetti rappresentativi e con le associazion sociall, cultural e di volontanato del
territorio con conseguente impatio reputazionale;

-mancata percezione degli investimenti e della presenza della Societa per lo sviluppo del territorio e il sostegno del
tessuto sociale;

-rallentamento nella diffusione della cultura della sostenibilita e della solidaneta nelle comunita locali.




Opportunita

| 'attenzione al contesto sociale e terrnitoriale € da sempre al centro delle politiche di SICE che annovera tra | propri
obiettivi sociali Il conseguimento delle seguenti opportunita:

-valonzzazione del territorio, della comunita sociale e delle associazioni e iniziative di volontariato e solidarieta;
-partecipazione al cambiamenio del comportamenti della colletiivita in una prospettiva di crescente solidarieta;
-contrasto e lotta alle disuguaglianze sociali e culturali;

-progressione delle attivita di prevenzione e cura in ambito socio-sanitario.

Modalita di gestione dei rapporti con il territorio e le comunita locali

SICE articola 1 rapporti con il ternitorio, la comunita locale e le associazioni di volontanato attraverso le seguenti azioni e
imiziative:

-Pianificazione e monitoraggio degli obiettivi e dei target (economico-finanziari e ESG)

-Codice Etico

-Programmi di sensibilizzazione alla sostenibilita e alla solidaneta

-Procedure di gestione delle sponsorizzazioni, delle donazioni e delle media relations
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Citta della Speranza nasce nel 1994 e da 30 anni lavora se-
guendo un obiettivo ambizioso: sconfiggere le malattie del
bambino che ne mettono a rischio la vita. Sostenuta da una
fitta rete di volontari il cul supporto ha contribuiio a salvare
negl anni tante vite, Fondazione Citta della Speranza € oggi
un punto di nferimento nazionale ed europeo per Il finan-
ziamento alla ricerca pediatrica, la formulazione di diagnosi
precocl, I'dentificazione di terapie e cure innovative per |
bambini.
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L 'associazione Luca Ometio Onlus sostiene e finanzia la
ricerca scientifica sul glioblastoma.

Con 1l progetio Piccolo Principe la Fondazione Luca Ometio
dona e installa i defibrillatori necessarn a rendere le citta cardio
protetie.

| 'associazione finanzia la ricerca sulle morti iImprovvise e
sensibilizza la cittadinanza sull'importanza della prevenzione.
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LUCA OMETTO

per la ricerca sul glioblastoma

ONLUS
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Opporiunita

La qualifica e l'aderenza di forniton e
subappaltatorr ad elevali standard di
compliance consente, In una prospettiva di
sostenibilita, di affermare e conseguire le
seguenti opportunita:

-Integrazione dei fatton ESG nel processo di
qualifica dei fornitorn

-Contributo al miglhoramento dei profii ESG
nei fornitorn
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Modalita di gestione di rischi e opportuniia

Per ndurre 1l nschio connesso all'operativiia
tramite linee esterne, SICE adoita specific
strumenti, tra 1 quali:

-Sistema di vendor management con criten
ESG

-Codice Etico;

-Modello Organizzative 231 (MOGC) e flussi
informativi all'Organismo di Vigilanza;
-Procedure di whistleblowing;

-Conformita agli standard sociali per la catena
di fornitura

-Monitoraggio degh appalti potenzialmente
sensibili in tema di tutela ambientale e di
salute e sicurezza sul lavoro

-Monitoraggio della catena di fornitura su
diriiti dei lavoratori e diritti uman

-Audit su appalti

-Procedure di  approvvigionamenio e
procurement

-Gestione interna e comunicazione all’esterno
di informazioni
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Obiettivi

Elevati livelll di qualita e innovazione tecnologica ed energetica di progetti, opere e lavorazioni
per nspondere a nuovi ed emergenti bisogni dei clienti pubblici e privati rappresentano un
obiettivo di crescita sostenibile.

SICE SRHL investe per garantire la sicurezza, la qualita e la sostenibilita di impianti, opere e
lavorazioni, nella consapevolezza delle responsabilita e garanzie di legge.

Grazie alla capaciia di progettare e realizzare soluzioni flessibili, funzional ed efficienti nel
settore degl impianti elettrici, termoidraulici, fotovoltaici, speciall ed affini, SICE si presenta oggi
sul mercato con un’identita distintiva e un know-how fortemente orientato alla personalizzazione.
Il perseguimento delle best practice ne orienta I'attivita giorno dopo giorno, dimostrando la
volonta di garantire sempre il miglor servizio possibile.

SICE & specializzata nella progetiazione di impianti fotovoltaici, offrendo soluzioni all’avanguardia
per sfruttare al meglio I'energia solare in modo efficiente ed ecologico.

Esperienza e competenza, gli ingredienti principali per garantire la massima qualita e affidabilita
In ogni fase del processo, dall’analisi iniziale alla realizzazione e alla manutenzione continua
degh impianti.

La Societa dedica, infine, grande attenzione alla relazione con i propri clienti € alla comunicazione
dei servizi offerti, favorendo un’informazione puntuale e trasparente.
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Valutazione di rischi e opportunita
Di seguito sono niepilogatl nschi specifici,
opportunita e modalita di gestione dei processi
aziendall con lo scopo di garantire elevaia
qualta nella progettazione, installazione e
manutenzione degh mpiantt ed 1l miglor
orientamento alla clientela pubblica e privaia.
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Opportunita

Il raggiungimenio di elevati livelll di qualita
e Innovazione tecnologica consente di
conseguire le seguenti opportunita:
-Sviluppo delle quote di mercato

-Sviluppo di nuovi prodotti o servizi che
mighorano la qualta della vita e l'uso
sostenibile delle risorse

-Promozione del brand;

-Cambiamento comportamenti di consumo
dei clienti;

-Fidelizzazione dei clienti
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- CRESCITA E CREAZIONE DI VALORE PER GLI STAKEHOLDERS
- ETICA IDENTITA E BUSINESS COMPLIANCE
- PROTEZIONE DEI DATI E SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI

- COMUNICAZIONE EFFICACE VERSO GLI STAKEHOLDER
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€ 17.626.924,00

Totale valore genarato per ricavi
opere e impiantl

b
e € 120.089,00

Altri ricavi e proventi

W

1

1

1

1

1

1
@

-

- -
kI pe——

: € 2.405.461.00
€ 2.405.461,00
L AR—

,’ Valore economico distribuito al
’ persondle

€ B.768.956,00

Valore economico distribuito ai
fornitori di materie prirme e di
COnsSUMmo

i
1
I
1
1
1
I
1
1
1
&







Bilancio di sostenibilita 2023| | SICE

159







Bilancio di sostenibilita 2023 |  SICE




6]

Governance

162



Bilancio di sostenibilita 2023 |  SICE




6] Governance

Rating di legalita

La Societa ha altresi ottenuto Il nconoscimento del Rating di Legalita
da parte di AGCM con punteggio par a **++ In ragione del provato
rispetto di elevati standard di legalita da parte dell’azienda.

Altestazione SOA

SICE ha ottenuto e mantenuto l'attestazione SOA di affidabilita
nell’esecuzione di opere pubbliche per | setton:
0G1-0G9-0G10-0G11-053-0528-0S 30
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Whistleblowing e segnalazione di illeciti

Il Consiglio di Amministrazione di SICE, con propria delibera del 7/12/2023, ha approvato I'atiivazione di un sistema di
“whistleblowing” in linea con quanto previsto dal D Igs. 10 marzo 2023, n. 24 e dalla Direttiva (UE) 2019/1937, rafforzando
| canall preesistenti per I'inoliro di segnalazioni di illeciti.

SICE permette la trasmissione di segnalazioni anche in forma anonima, a mezzo di una piattaforma dedicata e provvista
di adeguate caratienstiche di sicurezza e nservatezza delle comunicazioni. La societa ha previsto, altresi, specifiche
misure di protezione del soggetti segnalanti nconoscendo ampia tutela rispetto ad eventuali comportamenti discriminator
O ntorsivi.

Nel corso del 2023 non sono pervenute segnalazioni di violazioni, anche presunte.
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Risk Assessment e compliance GDPR

La societa ha condotio un assessment specifico delle categorie di dati personali e delle correlate attivita di trattamento,
valutando Il nschio di potenziali impatii negativi sulle liberta e 1 dintti degli interessati.

L ’analisi condotta ha tenuto in considerazione 1 nschi noti o evidenziabili e le misure tecniche e organizzative, anche di
sicurezza, adottate con nferimento agh assets aziendall per mitigare 1 rischi.

Privacy by design e privacy by default

In una dimensione di privacy by design e by default, SICE SRL ha previsio la responsabilizzazione del soggetti incaricat
del trattamento, mediante lanomina di un Responsabile della Protezione dei Dati e con previsione di controlli e meccanismi
di escalation, e l'inclusione del requisiti di compliance rispetto alla normativa in tema di data protection nelllambito di
tutti 1 processi ed attivita nlevanti.

La Societa assicura adeguata e specifica informazione agl interessati sulle modalita di trattamento dei dati personal,
nonché la possibilita di esercizio dei diritii riconosciuti dal Regolamento.

La raccolta del dati personall nellambito delle attivita prodromiche e funzional all'esecuzione degl appaltl e delle
opere implantistiche commissionate avviene nel nspetto delle previsioni normative e del principi di proporzionalita e non
eccedenza del trattamento.




Protezione dei dati personali e sicurezza delle infrastrutture tecnologiche

SICE SHL ha adottato specifiche misure di sicurezza a protezione degli assets sirategici e delle informazioni confidenzial,
conformi ai requisiii di adeguatezza di cui all’'art. 32 GDPR.

In particolare nell’lanno di rendicontazione la Societa ha operato le seguenti attivita di mighoramento della sicurezza
dell’infrastruttura informatica:

-aggiornamento tecnologico server aziendale fisico e virtuale, con previsione di sistema di monitoraggio da remoto H24
e sistema di back-up locale;

-nnnovo del firewall aziendale, con monitoraggio da remoio ad opera di fornitore qualificato;

-protezione del devices in uso al personale mediante antivirus aggiornati e coerenti con 1 dettami normativi in tema di
data protection;

-aggiornamento tecnologico dei devices e sostituzione dei dispositivi obsoleti.

Con Il medesimo intento, SICE ha pianificato ulterion azioni di rafforzamento della sicurezza informatica e innovazione
tecnologica prevedendo:

-per 'anno 2024 l'installazione di un nuovo server aziendale con policy e sistemi di backup all’avanguardia;

-per I'anno 2025 ['attivazione di un nuovo software gestionale “Perfetto” su base Zucchetti.

Accountability, formazione e sensibilizzazione degli incaricati al trattamento dei dati personali

La Societa prosegue 'attivita di costante sensibilizzazione e penodica formazione al personale incancato del trattamento
dei dati personali nell’'ambito dell'esecuzione di appalti e lavon e rispetio al processi aziendah ¢.d. "strumentall”, con
particolare attenzione al seguenti temi:

-verifica e aggiomamento del regisin del trattamento e delle informazioni documentate relative alle attivita di trattamento
svolte;

-attuazione delle procedure di backup di dati ed informazioni aziendal;

-somminisirazione delle informative sulle modalita di trattamento ai soggettl interessati;

-prevenzione di incidenti e violazioni di sicurezza;

-analisi, comunicazione e notifica di data breach e violazioni agli interessati e all’Autonta Garante per la Protezione del
Dati Personali.
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Obiettivi di comunicazione efficace e trasparente verso gli stakeholders

Il coinvolgimento degli stakeholders & fondamentale sia per la gestione delle attivita sia per delineare
le strategie di sviluppo sostenibile della societa.
SICE SRHL considera la sostenibilita come leva fondamentale per la creazione di valore nel tempo ed é
costantemente impegnata a condurre le proprie attivita considerando gl interessi degl stakeholders,
nella consapevolezza che il dialogo e la condivisione degli obiettivi siano strument attraverso | quali
creare valore reciproco.
Aifini della trasparenza dell'informazione, il Bilancio di Sostenibilita viene presentato aglh stakeholders
e pubblicato in apposita sezione del sito internet aziendale.
SICE SRL gestisce inolire attivita di comunicazione interna ed esterna per approfondire 'impegno
messo In campo per garantire sostenibilita ambientale, sociale ed economica con riferimento ai temi
materiall di interesse.




Valutazione di rischi e opportunita

Di seguito sono riepilogati rischi specifici, opportunita e relative modalita di gestione con
nfenmento al dialogo ed alle relazioni della Societa con gl stakeholders.

Rischi potenziali

La societa ha condotto un’analisi accurata dei nischi connessi alla scorretia gestione delle
comunicazioni verso gl stakeholders:

-comunicazione inefficace di sirategie, politiche e performance verso gli stakeholder;
-disarticolazione del rapporti con conseguente impatto reputazionale negativo;
-comunicazione inefficace verso 1 dipendenti;

-errori 0 omissioni neil contenuti di campagne di comunicazione dei servizi di progettazione,
esecuzione, Installazione di impiant;

-violazione dei criteri di condotta previsti dal Codice Etico.




Opportunita

Una comunicazione efficace e trasparente verso gli stakeholders conduce al conseguimento
delle seguenti opportunita:

-cambiamento comportamenti di consumo del clienti;
-Miglioramento del chima di lavoro interno;
-Rafforzamento di affidabilita e brand reputation

Moaalita di gestione di rischi e opporiunita ner processi comunicativi

Per assicurare il raggiungimento degh obiettivi nella gestione del processi comunicativi
verso gh stakeholders, SICE ha individuato specifici strumenti di intervento:

piani strutturati di comunicazione su strategie, obiettivi e servizi;

-Codice Etico;

-Modello Organizzativo 231 (MOGC) e flussi informativi all'Organismo di Vigilanza;
-Procedure di whistleblowing;

-gestione interna e comunicazione all'esterno di informazioni.
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Rapporti con la Pubblica Amministrazione

SICE SHL, collabora attivamente con le Autonita Pubbliche, persegue gli
obiettivi indicati dalle Istituzioni Pubbliche di nfenmento.

Il presidio dei rapporti con | soggeti istituzionali & definito da un modello
organizzativo e da un assetto di deleghe e procure che attribuisce
competenze e responsabilita alle strutture aziendali di nfenmento.

Il Consiglio di Amministrazione presidia | rapporti apical a livello
Istituzionale, anche mediante procuratori speciall, in particolar modo con
enti iInternazionali, nazionalh e locall, al fine di rappresentare le esigenze e le
proposte di SICE.

Le relazioni con la Pubblica Amministrazione nell’ambito di procedure di
gara avvengono nel nspetto della legge e dei relativi disciplinan, nonché

In 0ssequio a quanto previsto dal sistema di gestione certificato per la
prevenzione della corruzione.

SICE SRL non eroga contributi, diretti o indiretti e sotto qualsiasi forma,

a partiti, movimenti, comitati e organizzazioni politiche e sindacali, a

loro rappresentanti e candidati, tranne quelli dovuti in base a normative
specifiche



Rapporti con i finanziatori

SICE SRL intrattiene rapporti con priman istituti di credito italiani e internazio-
nali, per ncercare le forme di finanziamento pit adatte alle proprie esigenze e
le migliori condizioni di mercato, adottando un modello di gestione accentrata
delle nsorse e del rischio finanziario nell’ottica di ottimizzazione finanziaria.
La sostenibilita del profilo finanziano & da sempre un elemento strategico per
SICE, che ha confermato un solido posizionamento di rating creditizio.
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KPI

Consumo energetico da fonti ester-
ne

Consumo energetico da fonti rinno-
vabili

Prelievo idrico

Emissioni CO2eq

Rifiuti destinati al recupero tramite
processo circolare

Rifiuti destinati allo smaltimento

Tasso di infortuni

Formazione e crescita del persona-
le
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\ DI CORRISPON-
ESRS




-TABELLA DI CORRISPONDENZA STANDARD GRI E
INTEROPERABILITA ESRS (EFRAG-CSRD)
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